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本研修は入社数ヶ月を経た新人を対象に、意欲面のモチベーションアップを図り、更なる

成長を促進することを目的といたします。 

また、現在困っていることや問題点を研修内で整理し、解決へ向けての第一歩を考えさせ

る、現場の実情に即した実践的な内容を組み込んだものとなっています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 １日目 

9:00 

 

 

 

 

12:00 

開講 

１．基本研修の総復習 

  

２．今、「困っていること」「問題点」の整理と解決への第１ステップ 

  ～個人実習、グループ討議、発表、講師コメント 

 

 昼 食 

13:00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16:00 

（午前中のつづき） 

 

 

３．モチベーションをアップするコミュニケーションとチームワーク 

１）コミュニケーションをよくするためには 

２）チームワークをよくするためには 

 

４．まとめ 

～明日からの行動指針の作成・発表 

 

閉講 

＊講師が状況に応じて内容を一部変更する場合があります。 

 

 

 

～新人の更なる成長を促進する～  

受講対象：新人 

 

所要日数：１日間（9:00～16:00） 

 

担当講師：JMI(株)日本マネジメント協会東部 マネジメントコンサルタント １名 

 

研修方式：講義・実習（グループワーク、ゲーム等）方式 


