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本研修は新人教育の担当者を対象に、新人育成に必要な考え方とスキルについて、講義と

実習を通し身につけていただくことを目的としています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 １日目 

9:00 

 

 

 

 

 

 

 

12:00 

開講 

１．学習効果への理解 

    ～学習効果の原則と学習の６段階説 

 

２．教育担当者に求められる考え方とスキル 

１）教育担当者に求められる考え方１２カ条 

   ２）教育担当者に求められるスキル①（準備） 

   ３）教育担当者に求められるスキル②（進め方など） 

 

 昼 食 

13:00 

 

 

 

 

 

 

 

16:00 

３．新人育成法研究実習 

   １）グループ討議 

２）討議結果の発表 ～質疑応答 

３）講師によるコメント 

 

４．まとめ 

～新人の教育指導役としての自己啓発 

 

閉講 

＊講師が状況に応じて内容を一部変更する場合があります。 

 

 

～新人教育担当者のレベルアップを図る～  

受講対象：新人教育担当者（日常業務内で新人を指導する役目の方も可） 

 

所要日数：１日間（9:00～16:00） 

   

担当講師：JMI(株)日本マネジメント協会東部 マネジメントコンサルタント １名 

 

研修方式：講義・実習（グループワーク等）方式 


