
コロナ禍のおすすめ！！      

 

 

 

            ～安心できる環境で研修を～         

 

人材育成は組織の発展になくてはならないものです。育成の取り組みをやめてしまうと、将来

必ずそのツケが回ってきます。日本マネジメント協会ではコロナ禍でも安心して受講できる「オ

ンライン研修」をお勧めします。 

 

⚫ オンライン研修のポイント                       

 

 

 

 

 

 

⚫ オンライン Ａパターン（講師と受講者がＰＣでそれぞれ接続する） 

   

⚫ オンライン Ｂパターン（１つのモニターで全員が受講する） 
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 講師が出向くことなく、Ｚｏｏｍオンラインで講義を進めます 

 テキストをオンラインで共有しながら進めます 

 演習や質疑応答など双方向のコミュニケーションも可能です 

 大勢の講演も可能です 

・研修向き 

・双方向のコミュニケーション 

・内臓カメラ付きＰＣ 

・Wi-Fi 環境 

・講演向き 

・代表質疑応答は可能 

・複数会場も可能 



 

 

＜実施要領＞ 

⚫ 時 間：最大３時間 

⚫ テーマ：階層別（管理職・中堅）、人事評価、営業推進、接遇、その他 

⚫ 受講者：研修：１クラス１５名以内  講演：特に定めない 

⚫ 講 師：(株)日本マネジメント協会 マネジメントコンサルタント １名 

⚫ 内容及び進行の詳細は企画担当までご相談ください 

 

 

 

◇カリキュラム例 

＜管理職のための労務管理研修＞         ＜評価者訓練研修＞ 

 内 容 

３

時

間 

開講 

１．働き方改革をめぐる動向 

２．人事労務管理の基礎    

・労働法の理解 ～労働条件 

・理解度テスト    

休 憩 

・問題点と対策 ～まとめと発表                         

３．風土改革とＥＳマネジメント 

４．まとめ 

閉講 

＊講師が状況に応じて内容を一部変更する場合があります 

 

 

 

 

                      

〒980-0011 宮城県仙台市青葉区上杉 1-4-10 庄建上杉ビル 2 階 

ＴＥＬ：022－264－1745  ＦＡＸ：022－264－1517 

Ｅ-mail ： jmi-et@vega.ocn.ne.jp 

 

 内 容 

３

時

間 

開講 

１．人事評価の意義と目的                     

２．人事評価の基本的な考え方              

・目標と成果  

・評価の進め方  

休 憩 

３．人事評価の演習               

・各自ワーク → 解答 

・注意すべき評価エラー 

４．まとめ   

閉講 

 

詳細についての 

ご相談はこちらへ 

 


